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Sobre 2 - Técnico

OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO AL PERSONAL Esta pregunta requiere anexar documentos (OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR
NACIONAL ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO TIPOS) APOYO AL PERSONAL NACIONAL ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO TIPOS)
numeral 4.3 numeral 4.3)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR APOYO AL PERSONAL NACIONAL ( DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL PLIEGO TIPOS) numeral 4.3".

ACREDITACION MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMA
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA JURIDICA Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION MUJER CABEZA DE
EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE O LA FAMILIA, MUJERES VICTIMA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA

DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUJERES JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE O LA DE UN
CABEZA DE FAMILIA, MUERES VICTIMAS DE VIOLENCIA PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MUERES
INTRAFAMILIAR Y/O PERSONA JURIDICA EN LAS CUALES VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O PERSONA JURIDICA EN LAS CUALES
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El proponente PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El proponente persona natural o
persona natural o juridica deberd aportar el anexo Word juridica deberd aportar el anexo Word suministrado por el INVIAS. Revisar requisitos
suministrado por el INVIAS. Revisar requisitos indicados en la indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el
Guia de Acreditacién Criterios de Desempate, que se publica en SECOP II)

el SECOP II

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'ACREDITACION MUJER CABEZA DE FAMILIA, MUJERES VICTIMA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE O LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MUERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O PERSONA JURIDICA EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El proponente persona natural o juridica
deberad aportar el anexo Word suministrado por el INVIAS. Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se
publica en el SECOP II'.

SC;#‘Q&]E% ICVRI(':I'FI;{-;E)RSIODE gIIEESII:E\If/'IAPL/-l\J‘IAECISIN,r:S;SSStCeIggbIZE Esta pregunta requiere anexar documentos (CAPITULO IV. CRITERIOS DE

- . - - B prop fr EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE. El proponente
revisar todo el Capitulo citado y allegar la documentacion " . - iy L X

S K . - debe revisar todo el Capitulo citado y allegar la documentacién solicitada en el Pliego
solicitada en el Pliego tipo referente a este capitulo y a los . . I -

. P gy o tipo referente a este capitulo y a los requisitos consagrados en la Guia para

requisitos consagrados en la Guia para acreditacidn criterios de Sy o
desempate acreditacion criterios de desempate.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’' section, to the question
'CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE. El proponente debe revisar todo el Capitulo citado y
allegar la documentacion solicitada en el Pliego tipo referente a este capitulo y a los requisitos consagrados en la Guia para acreditacion criterios de
desempate.'.

ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE
1997). los particulares empleadores que vinculen laboralmente

personas con limitacion, seran preferidos en igualdad de Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION DE PERSONAL CON
condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997). los particulares empleadores que vinculen
celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en igualdad de condiciones
estos tienen en sus ndminas porlo menos un minimo del 10% en los procesos de seleccion, adjudicacidon y celebracidn de contratos, sean estos

de sus empleados en las condiciones de discapacidad publicos o privados si estos tienen en sus nédminas por lo menos un minimo del 10%
enunciadas en la ley, dicho personal deberd haber sido de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho

contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del personal deberd haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio al
presente proceso de seleccion o para los casos de constitucion cierre del presente proceso de seleccidn o para los casos de constitucion inferior a un

inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion el momento de constitucién de la misma" . Revisar requisitos indicados en la Guia de
de la misma" . Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II)

Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el

SECOP II

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES (LEY 361 DE 1997). los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si
estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal deberad haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccién o para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma" . Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacién Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II'.

ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAS MAYORES QUE . . .
NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION DE VINCULACION DE

DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ,
- FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE
EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY - El proponente debe : X L .
- A s - oy N PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY - El proponente debe Revisar requisitos indicados
Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion Criterios o Sy . K
. en la Guia de Acreditaciéon Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II)
de Desempate, que se publica en el SECOP II

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'ACREDITACION DE VINCULACION DE PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y
QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY - El proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de
Acreditacién Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II'.

ACREDITACION DE VINCULACION DE POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION DE VINCULACION DE

GIPANAS - B mioeieie cebe Raviar menslms helades an POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O

; (PO o a L GITANAS - El proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion
la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica Tl @ bli | o
en el SECOP II Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences’' section, to the question
'ACREDITACION DE VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS - El proponente debe
Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II'.

ACREDITACION PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O

REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION PERSONAS EN PROCESO
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN DE REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL
PROPONENTES PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTES PLURAL

PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICA EN CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS
LA CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El JURIDICA EN LA CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El

proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de
Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el Desempate, que se publica en el SECOP II)
SECOP II

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'ACREDITACION PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTES PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICA
EN LA CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE - El proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de Acreditacidon Criterios de
Desempate, que se publica en el SECOP II'.

ACREDITACION PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE: (A) ESTE

CONFORMADO POR AL MENOS UNA MADRE CABEZA DE FAMILIA

Y/O UNA PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION PROPONENTE PLURAL
REINTEGRACION, O UNA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL SIEMPRE QUE: (A) ESTE CONFORMADO POR AL MENOS UNA MADRE CABEZA DE
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE, Y, QUE TENGA FAMILIA Y/O UNA PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION,
UNA PARTICIPACION DE POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR O UNA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN



1.8

1.9

CIENTO (25%) EN EL PROPONENTE PLURAL; (B) LA MADRE
CABEZA DE FAMILIA, LA PERSONA EN PROCESO DE
REINCORPORACION O REINTEGRACION, O LA PERSONA
JURIDICA APORTE MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA; Y (C) NI LA
MADRE CABEZA DE FAMILIA O PERSONA EN PROCESO DE
REINCORPORACION O REINTEGRACION, NI LA PERSONA
JURIDICA, NI SUS ACCIONISTAS, SOCIOS O REPRESENTANTES
LEGALES SEAN EMPLEADOS, SOCIOS O ACCIONISTAS DE LOS
MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL- El proponente debe
revisar la guia de Acreditacion de criterios de desempate
publicada en el SECOP II

MAYORITARIAMENTE, Y, QUE TENGA UNA PARTICIPACION DE POR LO MENOS EL
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) EN EL PROPONENTE PLURAL; (B) LA MADRE CABEZA
DE FAMILIA, LA PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, O
LA PERSONA JURIDICA APORTE MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE LA
EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA; Y (C) NI LA MADRE CABEZA DE FAMILIA O
PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, NI LA PERSONA
JURIDICA, NI SUS ACCIONISTAS, SOCIOS O REPRESENTANTES LEGALES SEAN
EMPLEADOS, SOCIOS O ACCIONISTAS DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL-
El proponente debe revisar la guia de Acreditacion de criterios de desempate
publicada en el SECOP II)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question
'ACREDITACION PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE: (A) ESTE CONFORMADO POR AL MENOS UNA MADRE CABEZA DE FAMILIA Y/O UNA PERSONA EN
PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, O UNA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE, Y, QUE
TENGA UNA PARTICIPACION DE POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) EN EL PROPONENTE PLURAL; (B) LA MADRE CABEZA DE FAMILIA, LA
PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, O LA PERSONA JURIDICA APORTE MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE LA
EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA; Y (C) NI LA MADRE CABEZA DE FAMILIA O PERSONA EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION,
NI LA PERSONA JURIDICA, NI SUS ACCIONISTAS, SOCIOS O REPRESENTANTES LEGALES SEAN EMPLEADOS, SOCIOS O ACCIONISTAS DE LOS MIEMBROS
DEL PROPONENTE PLURAL- El proponente debe revisar la guia de Acreditacion de criterios de desempate publicada en el SECOP II'.

ACREDITACION COMO MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MYPIMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES TANTO PARA OFERTA SINGULAR COMO PLURAL - El
proponente debe Revisar requisitos indicados en la Guia de
Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el
SECOP II.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file,

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION COMO MIPYME O
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MYPIMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES TANTO
PARA OFERTA SINGULAR COMO PLURAL - El proponente debe Revisar requisitos
indicados en la Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el
SECOP II.)

in the 'Evidences' section, to the question

'ACREDITACION COMO MIPYME O COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MYPIMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES TANTO PARA OFERTA SINGULAR COMO PLURAL - El proponente debe Revisar requisitos indicados en la
Guia de Acreditacion Criterios de Desempate, que se publica en el SECOP II.".

OTORGAMIENTO PUNTAJE VINCULACION TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD PLANTA DE PERSONAL (DECRETO 392 DE 2018) -
La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que
acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de
2018). El proponente debe revisar requisitos numeral 4.4. del
Pliego Tipo

Esta pregunta requiere anexar documentos (OTORGAMIENTO PUNTAJE VINCULACION
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PLANTA DE PERSONAL (DECRETO 392 DE 2018) -
La Entidad asignara diez (10) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo
de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). El proponente debe
revisar requisitos numeral 4.4. del Pliego Tipo)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'OTORGAMIENTO PUNTAJE VINCULACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PLANTA DE PERSONAL (DECRETO 392 DE 2018) - La Entidad asignara diez
(10) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta

de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). El

proponente debe revisar requisitos numeral 4.4. del Pliego Tipo'.

ACREDITACION DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS
O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) DEL TOTAL DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES POR CONCEPTO_
DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE, REALIZADOS DURANTE EL ANO
ANTERIOR; O, LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE
PLURAL SIEMPRE QUE: (A) ESTE CONFORMADO POR AL MENOS
UNA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL QUE
TENGA UNA PARTICIPACION DE POR LO MENOS EL VEINTICINCO
POR CIENTO (25%); (B) LA MIPYME, COOPERATIVA O
ASOCIACION MUTUAL APORTE MINIMO EL VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA;
Y (C) NI LA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL NI
SUS ACCIONISTAS, SOCIOS O REPRESENTANTES LEGALES SEAN
EMPLEADOS, SOCIOS O ACCIONISTAS DE LOS MIEMBROS DEL
PROPONENTE PLURAL. El proponente debe revisar la guia de
acreditacion criterios de desempate publicada en el SECOP II

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file,

Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION DE ACUERDO CON SUS
ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL TOTAL
DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
POR CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE, REALIZADOS DURANTE EL ANO
ANTERIOR; O, LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:
(A) ESTE CONFORMADO POR AL MENOS UNA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION
MUTUAL QUE TENGA UNA PARTICIPACION DE POR LO MENOS EL VEINTICINCO POR
CIENTO (25%); (B) LA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL APORTE
MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA
OFERTA; Y (C) NI LA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL NI SUS
ACCIONISTAS, SOCIOS O REPRESENTANTES LEGALES SEAN EMPLEADOS, SOCIOS O
ACCIONISTAS DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL. El proponente debe
revisar la guia de acreditacion criterios de desempate publicada en el SECOP II)

in the 'Evidences' section, to the question

'"ACREDITACION DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, POR
LO MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL TOTAL DE PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES POR
CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE, REALIZADOS DURANTE EL ANO ANTERIOR; O, LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE: (A) ESTE CONFORMADO POR AL MENOS UNA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL QUE TENGA UNA PARTICIPACION DE POR LO
MENOS EL VEINTICINCO POR CIENTO (25%); (B) LA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL APORTE MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA; Y (C) NI LA MIPYME, COOPERATIVA O ASOCIACION MUTUAL NI SUS ACCIONISTAS, SOCIOS O
REPRESENTANTES LEGALES SEAN EMPLEADOS, SOCIOS O ACCIONISTAS DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL. El proponente debe revisar la guia

de acreditacion criterios de desempate publicada en el SECOP II'.

PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD
BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES. El proponente debe revisar la
guia para acreditacion criterios de desempate.

Esta pregunta requiere anexar documentos (PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS
Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD
BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES. El proponente debe revisar la guia para acreditacion
criterios de desempate.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question

'PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO
MIPYMES. El proponente debe revisar la guia para acreditacion criterios de desempate.'.

EQUIPO DE TRABAJO - Numeral 4.2 del Pliego Tipo. el cual
entre otros indica, La entidad asignara diez (10) puntos al
proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable”
a acreditar tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional
a la definida en la “"Matriz 4 - Lineamientos del personal clave
evaluable. Revisar en su integridad el pliego titpo

Esta pregunta requiere anexar documentos (EQUIPO DE TRABAJO - Numeral 4.2 del
Pliego Tipo. el cual entre otros indica, La entidad asignara diez (10) puntos al
proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
adicional del personal clave evaluable” a acreditar tienen un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del personal clave
evaluable. Revisar en su integridad el pliego titpo)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question
'EQUIPO DE TRABAJO - Numeral 4.2 del Pliego Tipo. el cual entre otros indica, La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa
con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar tienen un afio (1) de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 - Lineamientos del personal clave evaluable. Revisar en su integridad el pliego titpo'.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Requisitos indicados en el
numeral 4.1 del Pliego Tipo. Revisarlo integralmente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION
DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Requisitos indicados en el
numeral 4.1 del Pliego Tipo. Revisarlo integralmente.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’' section, to the question
'FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Requisitos indicados en el numeral 4.1 del Pliego Tipo.
Revisarlo integralmente.'.






